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Voorwoord
De BPV huisartsen is opgericht in 2006 en heeft als doel het verzorgen van een  

beroepspensioenregeling voor de huisartsen volgens de vereisten van de Wet 

verplichte beroepspensioenregeling (Wvb). De Beroepspensioenvereniging 

Huisartsen behartigt de pensioenbelangen van huisartsen.

De BPV bepaalt de inhoud van de pensioenregeling en heeft opdracht verleend 

aan de Stichting Pensioenfonds Huisartsen (SPH) om de pensioenregeling uit 

te voeren.

De pensioenbelangen van de gewone leden en de buitengewone leden worden vertegenwoordigd 
door afgevaardigden. Deze afgevaardigden zijn verenigd in de Vergadering van Afgevaardigden (VvA) 
van de BPV. De afgevaardigden worden eens in de vier jaar verkozen door de leden van de BPV. In de 
vergadering van de VvA worden besluiten genomen over de inhoud van de pensioenregeling.

Met dit verslag legt het bestuur van de BPV verantwoording af over 2023. 

Taken van de BPV
De BPV is verantwoordelijk voor de inhoud van de beroepspensioenregeling en voor het aanvragen 
tot wijziging van de verplichtstelling van de beroepspensioenregeling voor huisartsen. De BPV heeft 
eveneens als taak het verkiezen van bestuurders van het pensioenfonds. 

Om deze taken gestalte te kunnen geven, heeft het bestuur van BPV regelmatig overleg met het bestuur 
van SPH. Daarnaast vergadert de VvA minimaal vier keer per jaar.

Draagvlak en representativiteit
De pensioenregeling voor huisartsen is verplicht gesteld. Daarom nemen vrijwel alle huisartsen in 
Nederland deel aan de pensioenregeling bij het pensioenfonds voor huisartsen. Om te profiteren 
van de voordelen van een verplichte pensioenregeling moet er voldoende draagvlak zijn onder 
de deelnemers. Dit wordt gemeten aan de hand van het percentage deelnemers dat lid is van de 
beroepspensioenvereniging. Elke vijf jaar wordt de representativiteit getoetst door het ministerie SZW. 
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De representativiteit voor de zelfstandigen (vrijgevestigde en waarnemend huisartsen) bedraagt circa 
81% (waarnemers circa 70% en vrijgevestigden 92%); de representativiteit voor de dienstverbanders 
tezamen met die van de huisartsen in opleiding bedraagt circa 85% (huisartsen in dienst van huisarts 
circa 78% en huisartsen in opleiding op basis van de laatste aanmelding bij aanvang van de opleiding, 
tussen de 85 en 90%). 1 In de loop van 2024 verwacht de BPV dat exacte cijfers bekend gemaakt kunnen 
worden.

–––––
1 De cijfers zijn gebaseerd op de cijfers van 2021 en de opzeggingen en aanmeldingen die gedurende het jaar 2023 gedaan zijn. 

De ledenadministratie is afhankelijk van de input van APS, die nog niet juist afgestemd op het nieuwe programma, waardoor de 

ledenadministratie nog niet geheel op orde is. 
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Bestuurssamenstelling 

Samenstelling van het bestuur BPV per 31-12-2023 

Mevrouw D. van Sleeuwen voorzitter, benoemd namens LHV sinds 1 juli 2023 
aandachtsgebieden: 
- pensioenregeling 
- huisartsen in dienstverband (hidha’s)
- ledenadministratie (IT)

De heer R. te Grotenhuis  lid, penningmeester en secretaris 
aandachtsgebieden:
- pensioenregeling
- waarnemend huisartsen
- gewezen deelnemers

De heer H.A. Gaal lid
aandachtsgebieden: 
- vrijgevestigde huisartsen
- ICT
- communicatie 

De heer heer D. Caron lid 
aandachtsgebieden:
- communicatie
-Huisartsen in opleiding 
 

Mevrouw C. Collette Lid, benoemd door cluster 2
aandachtsgebieden:
-  maatschappelijk verantwoord beleggen
- gepensioneerden
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Bestuurlijke aangelegenheden 

In 2023 is het bestuur acht keer in vergadering bij elkaar gekomen. Onder andere kwamen aan de 
orde de pensioenontwikkelingen, zoals de doorontwikkeling van de huidige pensioenregeling en de 
intentie tot invaren, de voorbereiding van de VvA-vergaderingen, aanpassingen van de statuten en het 
huishoudelijk reglement, de verkiezingen van de VvA, hervorming naar een nieuwe VvA, ontwikkelen 
van een nieuwe opleiding voor de VvA, het jaarverslag 2022 en de begroting 2024. Verder is ook aan de 
orde geweest de positie van gepensioneerden en gewezen deelnemers en hun stemrecht aangaande de 
intentie tot invaren. Ook is in het bestuur de ledenwerving en portefeuilleverdeling van het bestuur aan 
de orde geweest. Het bestuur heeft afscheid genomen van de heer Van Halteren per 1 september 2023 
onder dankzegging voor zijn grote inzet en bijdrage in de afgelopen jaren. De heer Caron en de heer  
Te Grotenhuis zijn sinds 1 april 2023 toegetreden tot het BPV bestuur.

Overleg met SPH-bestuur
In januari 2023 is een volledig herziene uitvoeringsovereenkomst met SPH afgesloten. Verder heeft het 
bestuur twee keer vergaderd met het SPH-bestuur in 2023. In dit overleg werden actuele onderwerpen 
besproken en werd informatie gevraagd en verkregen over de diverse ontwikkelingen. Onder andere 
is gesproken over de overgang naar de one-tier board, de indeling van de VvA- vergaderingen, 
communicatie met de deelnemers, representativiteit, het MVB-beleid en het project doorontwikkeling 
pensioenregeling. Deze vergaderingen zorgen voor een goede afstemming tussen de besturen en de 
werkzaamheden die over en weer plaatsvinden. 

Deskundigheidsbevordering
Het bestuur heeft besloten een externe adviseur aan te trekken, hetgeen is gerealiseerd in de loop van 
2023 om het bestuur en de VvA te ondersteunen bij de doorontwikkeling van de pensioenregeling. 
Door wisseling in het bestuur en de werkzaamheden rondom de nieuwe VvA en het opleidingstraject 
voor de VvA en de doorontwikkeling van de regeling heeft de bestuursevaluatie in januari 2024 
plaatsgevonden. Gebleken is dat het bestuur behoefte heeft aan verdere ontwikkeling van 
deskundigheid door de uitbreiding van verantwoordelijkheden en taken in het kader van de nieuwe 
pensioenwetgeving. 

Verder worden de BPV-bestuursleden in de gelegenheid gesteld deskundigheidsbevordering van de VvA te 
volgen. Voor de VvA is een opleiding ontworpen om het pensioensysteem uit te leggen en de nieuwe VvA 
mee te nemen bij de ontwikkeling van de nieuwe pensioenregeling. Deze opleiding is in 2023 afgerond.

Nevenfuncties
De volgende nevenfuncties en nevenactiviteiten van de bestuursleden zijn in 2023 vervuld:

De heer H.A. Gaal -  huisarts bij SIZA 
(Instelling voor mensen met een verstandelijke beperking)

Mevrouw D. van Sleeuwen - lid-beroepsgenoot CTG
Mevrouw C. Collette - vrijwilliger bij Stichting Groen Pensioen
De heer D. Caron
De heer R. te Grotenhuis -  huisarts verpleeghuis, gevangenis en arrestantencomplex  

via medTzorg, ANW Nederland en VGGM
De heer M.M. van Halteren - huisarts-docent UMC Utrecht
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Voorzittersoverleg
Naast het reguliere overleg tussen de besturen van BPV en SPH is er periodiek overleg geweest tussen 
de voorzitters van beide besturen. Dit overleg is met name gericht op de agenda ter voorbereiding op de 
VvA-vergaderingen en actualiteiten. Na overgang van bestuur van SPH is dit overleg voortgezet met de 
nieuwe voorzitter van SPH, aangevuld met een uitvoerend bestuurder van SPH.
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Vergadering van Afgevaardigden 

De VvA heeft in 2023 vier keer vergaderd. Onderwerpen die besproken c.q. vastgesteld zijn 
betroffen onder andere de doorontwikkeliing van de nieuwe pensioenregeling, intentie 
tot invaren, aanpassing van de systematiek t-3, premievrijstelling bij zwangerschap, de 
verkiezingen van de VvA, nieuwe samenstelling VvA, de goedkeuring van het jaarverslag BPV 
2022 en de verklaring van de kascontrolecommissie betreffende de financiële paragraaf, de 
bestuursverkiezing van SPH en de wijzigingen in de statuten en het huishoudelijk reglement 
van de BPV.

Indeling VvA
De VvA bestaat uit twee clusters. 
Cluster 1 bestaat uit 19 afgevaardigden:
• 9 vrijgevestigde huisartsen
• 5 waarnemende huisartsen
• 3 huisartsen in opleiding
• 2 huisartsen in dienst van huisartsen

Cluster 2 bestaat uit 9 afgevaardigden:
• 7 gepensioneerden
• 2 zogenaamde slapers 

In verband met de continuïteit van de VvA is er voor gekozen om een aantal toehoorders toe te laten 
tot de VvA. Dit zijn de opvolgende op de lijst van de verkiezingen. In de tabel zijn alle afgevaardigden 
opgenomen.

NAAM WOONPLAATS

Cluster 1 vrijgevestigden

Mevrouw Kanbier-Schneider ZOETERMEER 

Mevrouw Vente-den Besten NIEUWERKERK AAN DEN IJSSEL

De heer Weimer  ELST

De heer Haverkamp  BREDA

De heer Thiele  ZALK

De heer Gimbel HEERHUGOWAARD 

De heer Aldewereld VELP

De heer Weijnen  WEERT

De heer Snieders ROTTERDAM

 

Cluster 1 waarnemers  

De heer Poelmann AMSTERDAM

De heer de Groot SCHIERMONNIKOOG

De heer Eurlings SCHIMMERT

De heer Witteveen UTRECHT

Mevrouw Assink  OEGSTGEEST
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NAAM WOONPLAATS

Cluster 1 AIOS 

Mevrouw Farih  LEIDEN

Mevrouw Wieten ROTTERDAM

De heer Kalantary  MAASTRICHT

Cluster 1 Huisartsen in dienst van huisarts  

De heer Wouters ‘S-HERTOGENBOSCH

De heer de Boer (vacature bij verkiezingen) AMSTERDAM

   

Cluster 2 slapers  

Vacature -   

Vacature -    

   

Cluster 2 gepensioneerden   

Mevrouw Gruijters EINDHOVEN

Mevrouw Meekes NIJMEGEN

De heer Schudel APELDOORN

De heer Willemse S-HEERENBERG

Mevrouw Silvius NIJMEGEN

De heer Koolbergen OUDORP

De heer Hiltermann ABCOUDE

Verkiezingen
In het voorjaar zijn de verkiezingen gehouden voor de Vergadering van Afgevaardigden. De verkiezingen zijn, 
net als bij voorgaande verkiezingen, online uitgevoerd door een extern bureau, Motivaction. De VvA is volledig 
veranderd qua samenstelling en grootte. Voorheen werden er 50 afgevaardigden verkozen en sinds juni 2023 28 
afgevaardigden. Ook de samenstelling en grootte van de clusters is veranderd. Van 10 clusters naar 2 clusters, een 
cluster van actieven en een cluster van niet actieven. 
De verkiezingen zijn intensief begeleid en gemonitord door de verkiezingswerkgroep tot aan de feitelijke 
verkiezingen en daarna heeft de begeleiding van de feitelijke verkiezingen plaatsgevonden door de 
verkiezingscommissie. De afdeling communicatie is tevens nauw betrokken geweest bij de verkiezingen en 
contacten met Motivaction.

Voorafgaand aan de verkiezingen zijn er twee doelstellingen vastgesteld:
A. Werving van voldoende nieuwe kandidaat-leden voor de VvA in ieder cluster en subgroep
B. Verkiezingsopkomst optimaliseren.

Om deze doelstellingen te realiseren is een campagne opgezet en zijn diverse acties in gang gezet:
- Er is een website ingericht met alle informatie omtrent de verkiezingen en een tijdspad
- Er zijn ambassadeurs gezocht per cluster
- Er is een filmpje opgenomen met bestaande afgevaardigden
- Er is een mailing verzonden, zowel digitaal als per post (ca 80/20%).
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De verkiezingen zijn digitaal uitgevoerd; dit jaar is net als voorgaande keren gekozen voor Motivaction 
als verkiezingsbureau. Zij hebben de verkiezingslijsten opgemaakt en alles digitaal georganiseerd. 

Het uiteindelijke resultaat is dat er in cluster 1 een vacature is overgebleven bij de huisartsen in dienst 
van huisarts. De verkiezingscommissie heeft besloten deze vacature in te vullen met een waarnemer, 
die de belangen van de huisartsen in dienst van huisarts in het oog zal houden vanuit zijn benoeming in 
deze subgroep. 
Verder zijn er bij de slapers 2 vacatures opengebleven. Er zijn veel inspanningen verricht om in deze 
subgroep kandidaten te vinden. Helaas is dit niet gelukt. In verband met de Wet toekomst pensioenen 
heeft het bestuur besloten deze zetels vrij te houden en indien zich kandidaten aanmelden tussentijdse 
verkiezingen te houden voor deze subgroep. 
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Ledenadministratie 

De ledenadministratie is uitbesteed aan het bestuursbureau van SPH , dat voor de updates gebruik 
maakt van een APS (Achmea Pension Services) en een extern bureau sinds 1 januari 2022. Het externe 
bureau heeft een programma ontwikkeld waarin de ledenadministratie wordt bijgehouden. De 
ledenadministratie is afhankelijk van de input van APS. De input van APS is nog niet juist afgestemd 
op het nieuwe systeem, waardoor de ledenadministratie nog niet geheel op orde is. Het streven is dat 
het systeem in 2024 gereed zal zijn. Ook vindt onderzoek plaats ter controle van de gegevens na de 
overgang van PGGM naar APS door een externe accountant.

Communicatie 

In 2023 heeft SPH de website verder ontwikkeld. Op deze website is ook de BPV meegenomen. Het 
bestuur is van mening dat de communicatie vanuit de BPV meer aandacht en inhoud vergt. Het 
blijkt (onder andere door contact met de achterban) dat er weinig kennis is over de werking van de 
pensioenregeling en de functie van de BPV.

Binnen het bestuur zijn er twee portefeuillehouders voor communicatie benoemd, de heer Caron en de 
heer Gaal. Zij hebben gedurende het jaar overleg met de afdeling communicatie van het bestuursbureau 
over de invulling en de uitvoering van de communicatie. Er is inmiddels op verzoek van de BPV een 
communicatieplan opgesteld. Dit plan is met name gericht op het behoud van draagvlak, het werven van 
nieuwe leden en het positioneren van de BPV als vereniging en SPH als het fonds. Tevens is er eind 2023 
een commissie communicatie bestaande uit afgevaardigden en bestuursleden van de BPV ingesteld.

Verder is in elke uitgave van Huisarts & Pensioen een pagina voorbehouden aan de BPV waarin relevante 
onderwerpen vanuit de BPV met de leden en deelnemers van SPH gedeeld kunnen worden.

Voorts vindt er regelmatig overleg plaats met besturen van de andere beroepspensioenverenigingen en 
met het bestuur LHV. Deze vergaderingen betreffen het functioneren van de (andere) verenigingen en 
hoe ieder omgaat met zijn leden en de representativiteit.
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Financiële paragraaf
De contributie van de vereniging is op nihil gesteld. De kosten van de BPV zijn in 2023, conform 
bijgaande specificatie, voor rekening gekomen van SPH. 

Kascontrolecommissie
In 2023 heeft de kascontrolecommissie de controle op de jaarrekening 2022 van de BPV gedaan. 
De commissie bestond uit de heer T. de Bont en mevrouw M. Bosker. De commissie heeft in de 
Openbare Vergadering van Afgevaardigden in juni 2023 verslag gedaan van haar bevindingen. De 
commissie adviseerde de VvA de jaarrekening 2022 vast te stellen, hetgeen door de vergadering is 
overgenomen. De vergadering heeft in de vergadering van juni 2023 het Jaarverslag 2022 goedgekeurd  
en het bestuur decharge verleend.

De kascommissie over het jaar 2023 bestaat uit de heren Weijnen en Thiele. De commissie zal in de VvA 
vergadering van juni 2024 verslag doen van haar bevindingen.



Rekening van 
baten en lasten 
2023 
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Rekening van baten en lasten

Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling
Waardering van activa en passiva vindt plaats tegen nominale waarde. Voor de resultaatbepaling worden 
de baten en lasten toegerekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben.

Toelichting op de rekening van baten en lasten
Er is een aparte post opgenomen voor advieskosten zoals ook al in de begroting vermeld; er wordt vaker 
extern advies gevraagd. De kosten 2023 betreffen advisering voor communicatie en de doorontwikkeling 
van de Pensioenregeling en de rol van de BPV hier in. De doorbelaste kosten zijn onder andere de kosten 
voor het secretariaat, de communicatiewerkzaamheden voor de BPV en de ledenadministratie die 
vanwege de transitie naar APS moest worden overgedragen.

Vergoedingen en vacatiegelden en kosten
Dit betreft de vaste vergoeding alsmede de vacatie- en reiskostenvergoedingen voor bestuursleden van 
de BPV en leden van de Vergadering van Afgevaardigden.

Teneinde een goed inzicht te krijgen in de gemaakte kosten volgt hieronder de vergelijking tussen de 
begroting 2023 en de werkelijke kosten 2023.

(in euro’s) 2022 2023

Baten
Bijdrage SPH 381.384 426.629
  
Lasten  
Bestuur, vergoedingen/vacatie, kosten 104.947 122.060
VvA, vergoedingen/vacatie,  96.276* 78.787
kosten locatie - 18.999
Doorbelaste kosten SPH (IT, Communicatie en secretariaat) 134.000 175.000
Ingehuurd personeel 20.762 11.175
Opleidingskosten - 4.780

Overige bedrijfskosten  
Drukwerk/porto/huisstijl 53 5.565
Verkiezingen - 5.657 
Advieskosten  21.371 1.229
Overige kosten (representatiekosten/lidmaatschappen) 3.975 3.377

Totaal uitgaven 381.384 426.629
 
Resultaat  – –

* In 2023 uitgesplitst, bedrag 2022 is inclusief locatiekosten van euro 17.883
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Toelichting op de cijfers begroting 2023 en werkelijke kosten 2023
Ten aanzien van de werkelijke en begrote kosten kan het volgende worden opgemerkt.
Het bestuur heeft de uitgaven in 2023 goed kunnen beheersen. Dit is onder andere gelegen in het feit 
dat het bestuur heeft besloten geen zesde bestuurslid aan te trekken omdat er reeds twee nieuwe leden 
zijn aangetreden in 2023. De heer Van Halteren heeft afscheid genomen wegens zijn benoeming in het 
bestuur van SPH. En het bestuur heeft vanwege de eigen kennis en kunde het niet noodzakelijk geacht 
een externe voorzitter aan te stellen. Deze besluiten hebben ertoe geleid dat de werkelijke uitgaven 
lager waren dan begroot.
De kosten van de VvA vallen lager uit dan de begroting omdat wegens het besluit van de VvA de hogere 
vergoeding niet per 1 januari 2023 is ingegaan voor een VvA van 50 afgevaardigden, maar pas per 1 
september 2023 voor 28 afgevaardigden. Ook zijn twee extra vergaderingen die in de begroting waren 
opgenomen, niet doorgegaan. Deze factoren hebben geleid tot een behoorlijk verschil ten opzichte van 
de begrote kosten. 
De opleidingskosten zijn wel gemaakt, maar rechtsreeks door SPH verrekend met APS en derhalve niet 
in de kosten van de BPV terug te vinden. 
Ook bij de verkiezingen heeft het bestuur de begrote kosten weten te verlagen, onder meer door het 
online organiseren en het niet maken en verzenden van beeldmateriaal of folders, maar alleen een 
promofilm voor de website. Een deel van de verkiezingskosten is opgenomen in de vacatievergoedingen 
voor het maken van een promofilm met afgevaardigden en in de kosten van de porto. 

(in euro’s) Begroting Werkelijke kosten

Baten
Bijdrage SPH 738.928 426.629
  
Lasten  
Bestuur, vergoedingen/vacatie, kosten 164.600 122.060
VvA, vergoedingen/vacatie, kosten locatie 241.728 97.786
Doorbelaste kosten SPH (salariskosten secretariaat/communicatie) 175.000 175.000
Ingehuurd personeel 5.000 11.175
Opleidingskosten 30.000 4.780

Overige bedrijfskosten  
Drukwerk/porto/huisstijl 1.100 5.565
Verkiezingen 50.000 5.657 
Advieskosten  30.000 1.229
Overige kosten (representatiekosten/lidmaatschappen/verzekering) 16.500 3.377
Onvoorzien 25.000 -

Totaal uitgaven 738.928 426.629
 
Resultaat  – –



Postadres
Beroepspensioenvereniging huisartsen

Postbus 184

3970 AD Driebergen-Rijsenburg

Bezoekadres
Hoofdstraat 256

3972 LK Driebergen-Rijsenburg

Overig
Telefoon 088 462 94 62

Email bpv@huisartsenpensioen.nl

www.huisartsenpensioen.nl/beroepspensioenvereniging

KvK-nummer 30212826


